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18/04/2008 

 

          Na temelju odredbi čl. 7. i čl. 23. Zakona o udrugama (NN br. 88/01 i 11/02), čl. 19. 

Zakona o jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave (NN br. 33/01, 129/05 i 

109/07), te čl.  15.st.1.t.12. Statuta Grada Omiša (Službeni glasnik Grada Omiša br. 8/01, 

1/02, 1/05 i 1/06), u svezi  Programa suradnje Vlade Republike Hrvatske i nevladinog 

neprofitnog sektora iz prosinca 2000. godine, u suradnji s Vijećem udruga Grada Omiša i po 

njegovom prijedlogu od 8.travnja 2008.g., Gradsko poglavarstvo Grada Omiša, na  59. 

sjednici,  održanoj dana 18.travnja 2008. godine, donijelo je  

 

 

 

S P O R A Z U M  

o suradnji Grada Omiša i nevladinog, neprofitnog sektora 
 

 

I. Uvodne odredbe 
 

Sporazum o suradnji (u daljnjem tekstu: Sporazum) Grada Omiša (u daljnjem tekstu: Grad) i 

nevladinog, neprofitnog sektora kojeg kao temeljni sudionici ovog Sporazuma čine Vijeće 

udruga Grada Omiša te  Kulturno vijeće Grada Omiša i Zajednica športskih udruga Grada 

Omiša u nastajanju (u daljnjem tekstu Sektor) donosi se kao izraz dobre volje Grada i Sektora 

s ciljem stvaranja djelotvornih mehanizama i standarda koji će unaprijediti međusektorsku 

suradnju na lokalnoj razini, a na temelju vrijednosti moderne demokracije. 

 

Grad prihvaća različite oblike organiziranja i slobodnog udruživanja građana koji zastupaju 

različite interese i potrebe u zajednici. Civilni sektor je prostor u kojem aktivni građani 

odnosno građanske inicijative okupljaju i razvijaju društveni, ljudski potencijal  i doprinose 

socijalnom kapitalu s ciljem demokratizacije odnosa u javnom, političkom i gospodarskom 

životu lokalne zajednice. 

 

Nevladinim, neprofitnim sektorom smatraju se udruge te drugi oblici slobodnog i 

dobrovoljnog udruživanja u suglasju sa Zakonom o udrugama («Narodne novine» broj 88/01 i 

11/02). 

 

Grad poziva na suradnju nevladine, neprofitne organizacije u definiranju i zadovoljavanju 

potreba zajednice, te prenosi dio poslova na njihovo sudjelovanje u definiranju i 

zadovoljavanju potreba zajednice i osigurava, sukladno proračunskim mogućnostima, njihovo 

provođenje. 

 

II. Načela suradnje 
 

Načela suradnje između Grada i Sektora temelje se na: 
 

• partnerstvu 

• supsidijarnosti 

• transparentnosti i kvaliteti djelovanja 

• pluralizmu i promicanju ravnopravnih mogućnosti za sve, neovisno o spolu, jeziku, 

vjeri, nacionalnosti, političkom ili drugom uvjerenju 

• odgovornosti pojedinca i društva  
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• samostalnosti i neovisnosti u radu 

• podupiranju samoorganiziranja građana, volonterskog rada i filantropije  

 

 

III. Ciljevi 
 

Ovim Sporazumom Grad izražava stalan i jasan interes u svrhu unapređenja partnerskog 

odnosa sa Sektorom koji je od posebnog značaja za lokalnu zajednicu. 
 

Temeljni cilj ovog Sporazuma je postavljanje okvira suradnje Grada  i Sektora kao i oblika 

financiranja aktivnosti, projekata i programa Sektora. 
 

Grad će u ostvarivanju ciljeva utvrđenih ovim Sporazumom: 

- biti ravnopravan partner Sektoru 

- promicati načela utvrđena ovim Sporazumom 

- razmatrati i razvijati i druge oblike suradnje sa Sektorom 

- preuzeti svoje obveze vezane za provedbu Sporazuma, uključujući i provedbu 

godišnjih akcijskih planova . 

 
 

IV.       Područja i oblici suradnje 
 

Mogući oblici suradnje između Grada i Sektora u svrhu unapređenja partnerskog odnosa, 

očituju se u: 
 

A) SAVJETOVANJE I UNAPREĐENJE KVALITETE DJELOVANJA 

B) FINANCIRANJE 

C) INFORMIRANJE 
 

A) Savjetovanje i unapređenje kvalitete djelovanja Grada i Sektora ostvaruje se kroz: 
 

- građansko sudjelovanje u procesu donošenja odluka i zadovoljavanju potreba u 

zajednici, 

- poticanje i podupiranje samoorganiziranja i dobrovoljnog djelovanja građana i 

građanki usmjerenog k dobrobiti zajednice, 

- razvoj socijalnog poduzetništva i socijalnog kapitala kao bitnih komponenti 

društvenog razvoja, 

- formiranje i rad povjerenstava sastavljenih od predstavnika Grada i Sektora,  

kod utvrđivanja potreba i prioriteta, planiranja, donošenju odluka, propisa i     

kreiranju gradskih politika važnih za zajednicu 

- odrediti unutarnje ustrojbene jedinice ili zaposlenike u upravnim odjelima koji 

će u svom opisu poslova imati i obvezu suradnje sa Sektorom, 

- educirati zaposlenike Grada kako bi bili spremni transparentno i kvalitetno 

uspostavljati partnerske odnose s predstavnicima Sektora, 

- educirati djelatnike i volontere nevladinog, neprofitnog sektora o 

mogućnostima razvoja međusektorske suradnje. 
 

 

B) Financiranje kao oblik suradnje Grada i Sektora ostvaruje se kroz: 
 

- na temelju prethodnog savjetovanja sa Sektorom, Grad utvrđuje područja, 

programe i usluge koje je moguće prenijeti na Sektor, a pri donošenju 
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proračuna određuje visinu sredstava potrebnih za njihovo provođenje, prema 

resorima i područjima rada 

- utvrditi uvjete i standarde koji će pojedincima, organizacijama i građanskim 

inicijativama omogućiti ravnopravan pristup svim oblicima potpore, uz 

sudjelovanje predstavnika Sektora 

- financiranje programa i usluga nevladinog, neprofitnog sektora poštujući 

transparentne procedure i dogovorene standarde 

- pružiti potporu i dati preporuku onim programima koji će se upućivati 

domaćim i međunarodnim fondovima radi sufinanciranja istih, 

- definirati modele financiranja organizacija osoba s invaliditetom, kao i onih 

koji trajno skrbe o starim, kronično bolesnim i socijalno ugroženim osobama te 

drugih marginaliziranih osoba i skupina 

- omogućiti i poticati educiranje Sektora za izradu projekata ili programa, 

 
 

C) Informiranje kao oblik suradnje Grada i Sektora ostvaruje se kroz: 
 

- ostvarivanje pristupa informacijama o politici Grada, te mogućnosti davanja 

primjedbi, mišljenja i prijedloga na predložena rješenja, 

- postavljanje linkova Sektora na internet stranice Grada, 

- osigurati da korisnici usluga, volonteri, članovi i podupirući članovi Sektora 

budu informirani i upitani za mišljenje od strane Grada u svezi programa i 

projekata Sektora 

 

 

V. Savjet za razvoj civilnog društva 
 

U svrhu provođenja ciljeva i načela ovog Sporazuma, te daljnjeg razvijanja partnerskog 

odnosa Grada i Sektora, osniva se Savjet za razvoj civilnog društva Grada Omiša ( u daljnjem 

tekstu Savjet). 
 

Savjet je radno tijelo koje se sastoji od 7 (sedam) članova, od kojih su 3 (tri) predstavnici 

Grada, a 4 (četiri) člana  su predstavnici Sektora. 
 

Članove Savjeta imenuje odlukom izvršno tijelo Grada i to: 

- predstavnike Grada na prijedlog čelnika upravnog tijela nadležnog za suradnju 

Grada sa Sektorom  

- predstavnike Sektora na prijedlog Sektora 

Sektor na osnovi zajedničke odluke temeljnih sudionika Sporazuma predlaže svoje 

predstavnike pismenom prijavom koju dostavlja u roku 90 dana od konstituiranja 

predstavničkog tijela Grada Omiša nakon izbora njegovog novog saziva. 
 

Članovi Savjeta imenuju se na vrijeme trajanja mandata saziva predstavničkog tijela Grada u 

kojem su imenovani. 
 

Predsjednika Savjeta bira Savjet iz redova svojih članova. 
 

Savjet se sastaje najmanje dva puta godišnje odnosno po potrebi. 

Savjet donosi odluke većinom glasova svih članova Savjeta. 

 

Zadaci Savjeta: 
 

- djeluje na razvoju primjene i učinkovitosti usvojenog Sporazuma o suradnji 

Grada i nevladinog, neprofitnog sektora, 
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- podupire razvoj civilnog društva, 

- razvija partnerske odnose i međusektorsku suradnju u uvjetima lokalnog 

sustava odlučivanja i financiranja, 

- prati, analizira i organizira evaluaciju financijske potpore iz sredstava Grada 

koja se putem javnih natječaja odobrava za programe i projekte udruga i drugih 

nevladinih, neprofitnih pravnih osoba 

- donošenje godišnjeg akcijskog plana provedbe ovog Sporazuma i izvještavanje 

Gradskog vijeća o provedbi istog 

- koordiniranje svih oblika suradnje Grada i Sektora definiranih ovih 

Sporazumom 
 

 

Akcijski plan suradnje predstavlja akt kojim će se podrobnije utvrditi oblici suradnje Grada i 

Sektora, godišnje aktivnosti, rokovi i zaduženja.  

Akcijski plan suradnje će u vrijeme dok ne bude imenovan Savjet u ime Sektora utvrđivati 

jedan temeljni sudionik Sporazuma koji ima najveće kapacitete. 

 

   

VI.     Završne odredbe 
 

Ovaj Sporazum se smatra zaključenim te se objavljuje u „Službenom glasniku Grada Omiša“ 

nakon što ga na strani Sektora  potpiše barem jedan njegov temeljni sudionik. 
 

Ovaj Sporazum stupa na snagu osmoga dana od dana njegove objave u „Službenom glasniku 

Grada Omiša“. 
 

Nakon stupanja na snagu, a pod uvjetom da su ustrojeni temeljni sudionici iz njihove 

djelatnosti, Sporazumu mogu pristupiti i svi drugi oblici slobodnog i dobrovoljnog 

udruživanja koji se u duhu ovog Sporazuma smatraju Sektorom, davanjem Izjave o 

pristupanju Sporazuma.  
 

Tekst Izjave o pristupanju čini sastavni dio ovog Sporazuma. 

 

***** 

 

 

I Z J A V A   O   P R I S T U P A N J U 

 

Sporazumu o suradnji Grada Omiša i nevladinog, neprofitnog sektora 

 
Ovim članica nevladinog i neprofitnog sektora, koja djeluje na području Grada Omiša 

izjavljuje da pristupa Sporazumu o suradnji Grada Omiša i nevladinog, neprofitnog sektora 

pod KLASA: 007-01/08-01/03, URBROJ:2155/01-02-08-2  kojeg je donijelo Gradsko 

poglavarstvo Grada Omiša dana 18.travnja 2008.g. 

 

    Za Vijeće udruga Grada Omiša 

 

    Koordinator:   Smiljka Balić 

 

    Omiš, 18.travnja 2008.g. 

 

    Potpis: 

               __________________________  


