.
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD OMIS
Gradonacelnik

KLASA: 550-01/17-01/25
URBROJ: 2155/01-02-17-05
Omis, 22. prosinca 2017.9.

Na temelju ¢lanka 39. Statuta Grada Omisa (Sluzbeni glasnik Grada Omisa br. 4/09, 9/10, 2/13
i 10/13) i t.2.2.2 Uputa za prijavitelje Otvorenog trajnog poziva na dostavu projektnih prijedloga
,Zazeli-Program zaposljavanja zena“ UP.02.1.1.05, financiranog iz Europskog socijalnog fonda u
okviru Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020., gradonacelnik Grada Omisa
donosi odluku kojom raspisuje

JAVNI POZIV ZA NEINSTITUCIONALNO PARTNERSTVO
U PROVEDBI PROGRAMA ZAPOSLJAVANJA ZENA ,, ZAZELI*

=

Nositelj projekta: Grad Omis

2. Obvezni partneri: Hrvatski zavod za zaposljavanje, regionalni ured Split i Centar za socijalnu skrb
Omis

3. Sredstva za sufinanciranje projekta osigurana su Planom prora¢una Grada OmiSa za 2018.
godinu na Razdjelu 001/Glava 01- Ured gradonacelnika, Program 1001 — Javna uprava i
administracija, Aktivnost A101003-Gradska uprava, struc¢ni i tehnicki poslovi

4. Prihvatljivi prijavitelji po Javnom pozivu: udruge, vjerske zajednice ili ustanove koje imaju

registriranu djelatnost pruZanja usluga starijim 1/ili nemo¢nim osobama

5. Predmet javnog poziva:
Partnerstvo u provedbi projekta zaposljavanja Zena kroz program ,,Zazeli* sa svrhom osnaZenja i
unapredenja radnog potencijala teze zapos$ljivih Zena i Zzena s nizom razinom obrazovanja,
zaposljavanjem u lokalnoj zajednici koja ¢e ublaziti posljedice njihove nezaposlenosti i rizika od
siromastva te poticanja socijalne ukljucenosti i povecanja razine kvalitete Zivota krajnjih korisnika
(osobe u starijoj zivotnoj dobi i 0sobe s invaliditetom).

6. Priroda i opseg te mjesto obavljanja poslova:
Za potrebe pripreme i provedbe programa ,,Zazeli®, Grad Omis ¢e provoditi slijedece aktivnosti:
1.1. priprema projektne dokumentacije
1.2. izrada projektnog prijedloga
1.3. prijava projektnog prijedloga na Otvoreni trajni poziv Programa zaposljavanja zena ,,Zazeli*
1.4. provedba projekta

1.1. Priprema projektne dokumentacije: podrazumijeva sklapanje partnerstva s obveznim
partnerima projekta, raspisivanje Javnog poziva za neinstitucionalno partnerstvo, te prikupljanje
obvezne dokumentacije potrebne za prijavu projekta na Otvoreni trajni poziv Programa
zaposljavanja zena ,,Zazeli*

Aktivnost provodi: Grad Omi$

1.2. Izrada projektnog prijedloga: definiranje ciljane skupine i krajnjih korisnika projekta, opsega
projekta, aktivnosti provedbe projekta i proracuna projekta, sve u skladu s uvjetima Otvorenog
trajnog poziva Programa zaposljavanja zena ,,Zazeli®, te izrada projektne aplikacije kroz ESIF MIS
2014.-2020. — Integrirani informacijski sustav za upravljanje europskim strukturnim i
investicijskim fondovima u razdoblju od 2014.-2020. Ministarstva regionalnog razvoja i fondova
Europske unije.

Aktivnost provodi: Grad Omis, obavezni partneri na projektu, partner na projektu odabran putem
ovog Javnog poziva



1.3. Prijava projektnog prijedloga na Otvoreni trajni poziv Programa zapoSljavanja Zena
wZazeli“: prijava projektnog prijedloga sukladno Uputama za prijavitelje po zavrsetku privremene
obustave zaprimanja projektnih prijedloga za otvoreni trajni poziv Programa zapoSljavanja Zena
.Zazeli“.

Aktivnost provodi: Grad Omi§, obavezni partneri na projektu, partner na projektu odabran putem
ovog Javnog poziva

1.4. Provedba projekta: provedba projektnih aktivnosti u skladu s Ugovorom o dodjeli bespovratnih
sredstava
Aktivnost provodi: Grad Omis, obavezni partneri na projektu, partner na projektu odabran putem
ovog Javnog poziva u dijelu koji se odnosi na selekciju ciljane skupine i krajnjih korisnika te na
provedbu projektnih aktivnosti u ku¢anstvima krajnjih korisnika

Mjesto obavljanja poslova: podru¢je Grada Omisa

7. Sporazum o partnerstvu:
Po odabiru partnera, s istim ¢e se sklopiti Sporazum o partnerstvu kojim ¢e biti regulirana sva prava
I obveze partnera u provedbi projekta. Sporazum stupa na snagu danom potpisa istog od strane svih
partnera, a traje do zavrSetka projekta, $to se smatra dan prihvacanja zavr$nog izvjestaja o provedbi
projekta od strane nadleznog tijela.

8. Prijavitelji po Javnom pozivu duZni su dostaviti slijede¢u dokumentaciju:

- presliku izvatka iz Registra udruga Republike Hrvatske odnosno drugog odgovarajuceg
registra, e-izvadak

- presliku izvatka iz Registra neprofitnih organizacija pri Ministarstvu financija, e-izvadak

- presliku Statuta

- presliku Bilance za 2016. godinu

- presliku Prihoda i rashoda za 2016. godinu

- preslike izjava o partnerstvu s jedinicama lokalne i/ili podru¢ne samouprave na provedbi
istovrsnih projekata u prethodne 3 godine

- izjavu o provedenim istovrsnim projektima u partnerstvu s drugim institucijama u prethodne 3
godine

9. Kriteriji za odabir partnera:
Prijavitelju koji ostvari najveéi broj bodova, prema slijede¢oj bodovnoj listi ponudit ¢e se sklapanje
Sporazuma o partnerstvu:

R.B. KRITERIJ BODOVI
1. | Godina registracije prijavitelja
2016. i kasnije 1 bod
2011. do 2015. 2 boda
2006. do 2010. 3 boda
2001. do 2005. 4 boda
2000 g. i ranije 5 bodova
2. | Ciljane skupine iz registracije prijavitelja
059-osobe s invaliditetom 10 bodova
061-osobe starije zivotne dobi 10 bodova

102-107- Zene 10 bodova




Djelatnost/Razrada djelatnosti iz registracije prijavitelja
7.5. Suzbijanje i zaStita od diskriminacije

7.5.7. Zastita prava osoba s invaliditetom 5 bodova

7.5.9. Prava osoba starije zivotne dobi 5 bodova

11.1. Socijalna pomo¢ i podrska

11.1.1. Pomo¢ i podrska starijim osobama 5 bodova

11.1.2. Pomo¢ i podrska osobama s invaliditetom 5 bodova

11.1.5. Pomo¢ i podrska osobama u riziku od siromastva i 5 bodova
socijalne isklju¢enosti

11.2. Socijalne usluge

11.2.2. Pomo¢ u kuéi 5 bodova

11.2.14. Pomo¢ i podrska u vlastitom domu i zajednici 5 bodova

11.3. Humanitarna pomo¢

11.3.4. Pomo¢ u podmirivanju osnovnih Zivotnih potreba 5 bodova

14.1. Preventivno djelovanje, unapredenje i zastita zdravlja

14.1.4. Stvaranje uvjeta za $to kvalitetniji zivot oboljelih od 5 bodova
kroni¢nih bolesti

14.1.6. Unaprjedenje kvalitete zivota osoba starije zivotne dobi | 5 bodova

Bilanca, stanje na dan 31.12.2016.

do 100.000 kn 1 bod

od 101.000 do 500.000 kn 2 boda

od 501.000 do 1.000.000 kn 3 boda

preko 1.000.000 kn 4 boda

Racun dobiti i gubitka, ostvarenje prihoda u razdoblju od

01.01.-31.12.2016.

do 100.000 kn 1 bod

od 100.001 do 500.000 kn 2 boda

od 500.001 do 1.000.000 kn 3 boda

preko 1.000.000 kn 4 boda

Visak prihoda u odnosu na rashode u razdoblju od

01.01.-31.12.2016. na temelju financijskog izvjestaja

DA 6 bodova

NE 0 bodova

Prosjecan broj radnika na osnovi stanja krajem 2016. g. na

temelju financijskog izvjestaja

do 10 1 bod

od 11 do 20 2 boda

od 21 do 30 3 boda

od 31 do 40 4 boda

od 41 do 50 5 bodova

preko 50 6 bodova

Prosjecan broj zaposlenih na osnovi sati rada tijekom 2016.g.

na temelju financijskog izvjestaja

do 10 1 bod

od 11 do 20 2 boda

od 21 do 30 3 boda

od 31 do 40 4 boda

od 41 do 50 5 bodova

preko 50 6 bodova




8. | Broj volontera tijekom 2016. na temelju financijskog izvjeStaja

do 10 1 bod

od 11 do 20 2 boda

od 21 do 30 3 boda

od 31 do 40 4 boda

od 41 do 50 5 bodova

preko 50 6 bodova
9. | Broj sati volontiranja tijekom 2016. na temelju financijskog

izvjestaja

do 500 1 bod

od 500 do 1.000 2 boda

od 1.001 do 2.000 3 boda

od 2.001 do 3.000 4 boda

od 3.001 do 4.000 5 bodova

od 4.001 do 5.000 6 bodova

preko 5.000 7 bodova

10. | Broj partnerstva s jedinicama lokalne 1/ili podru¢ne samouprave
na provedbi istovrsnih projekata u prethodne 3 godine

do5 1 bod
od 6 do 10 2 boda
preko 10 3 boda

11. | Broj provedenih istovrsnih projekata u partnerstvu s drugim
institucijama u prethodne 3 godine

do5 1 bod

od 6 do 10 2 boda

preko 10 3 boda
MAKSIMALAN BROJ BODOVA 130

Ukoliko 2 ili viSe prijavitelja budu imali jednak broj bodova, Sporazum o partnerstvu ponudit ¢e se
onom prijavitelju ¢ija je ponuda ranije dostavljena. Dostavom ponude smatra se dan, sat i minuta
predaje ponude na pisarnicu Grada Omisa ili postanskom uredu.

Nepotpune i nepravovremene ponude nece se razmatrati.



10. Rok za predaju ponuda:

Ponuda s prilozima, uvezana i s oznaCenim rednim brojevima Stranica, dostavlja se preporu¢enom
postom ili osobno na pisarnicu Grada OmiSa u zatvorenoj koverti s ispisanim nazivom i adresom
prijavitelja do dana 05. sije¢nja 2018.9., do 13:00 sati bez obzira na nain dostave na adresu: Grad
Omis, Trg kralja Tomislava 5/l, 21310 Omi§, s naznakom ,JAVNI POZIV ZA
NEINSTITUCIONALNO PARTNERSTVO U PROVEDBI PROGRAMA ZAPOSLIAVANJA ZENA
LZAZELI“—NE OTVARAJ".

11. Otvaranje ponuda i odabir partnera na provedbi projekta:

Javno otvaranje ponuda izvrSiti ¢e se dana 05. sije¢nja 2018. godine u 13:00 sati u Uredu
gradonacelnika Grada Omisa. Otvaranju ponuda mogu biti nazo¢ne ovlastene ili opunomocene osobe,
Sto se utvrduje prije pristupanja otvaranju ponuda predo¢enjem punomoci i osobne iskaznice.

Odluku o odabiru partnera donosi gradonacelnik Grada Omisa u roku od 3 dana od dana otvaranja
ponuda. Gradonacelnik Grada Omisa zadrzava pravo da ne izabere partnera na provedbi projekta.

GRADONACELNIK

Ivo Tomasovi¢, dipl.oec., V.r.

DOSTAVLIJA SE:
1. Sluzbene mrezne stranice Grada Omi$a www.omis.hr,
2. Oglasna plo¢a Grada Omisa,
3. Pismohrana /04/.


http://www.omis.hr/

PRIJAVNI OBRAZAC

1. NOSITELJ PROJEKTA, ref.br. UP.02.1.1.05/1

Nositelj projekta

GRAD OMIS

Sjediste Trg kralja Tomislava 5/1, 21310 Omis
(0]]=} 49299622160
Kontakt Katarina Pupaci¢, tel. 021/863-538, katarina.pupacic@omis.hr

2. PREDMET JAVNOG POZIVA

Naziv predmeta
javnog poziva

socijalnog fonda u

Neinstitucionalno partnerstvo
zaposljavanja Zena ,ZaZeli“, financiranog iz Europskog
Operativnog programa
Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

provedbi programa

3. PRIJAVITELJ

Naziv prijavitelja

Sjediste prijavitelja

Adresa prijavitelja

OIB prijavitelja

Broj racuna — IBAN

Odgovorna osoba

Kontakt osoba

Broj telefona

Broj fax-a

E-mail

Prijavitelj je u sustavu
PDV-a

DA

Dokumentacija priloZena uz ponudu:

Mijesto i datum:

( ime 1 prezime ovlaStene osobe)

MP

( potpis ovlastene osobe)


mailto:katarina.pupacic@omis.hr

