
 
 
GRAD  OMIŠ 
Trg kralja Tomislava 5. 
21310   O M I Š 
 
Omiš, 1.veljače 2012.g. 
 
 
 
 
 
 
PREDMET:  Kodeks savjetovanja sa zainteresiranom javnošću u postupcima donošenja  
                     zakona, drugih propisa i akata 
 
AKT:  
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada 
Festivala dalmatinskih klapa Omiš 
 
POSTUPAK: 
 donošenje suglasnosti osnivača 
 
PREDLAGATELJ:   
Festival dalmatinskih klapa Omiš 
 
 
TEKST DOKUMETA: 
 

1) Zaključak Gradskog vijeća Grada Omiša: 
 
Na temelju odredbi čl. 30. Statuta Grada Omiša (Službeni glasnik Grada Omiša br. 4/09 i 9/10), čl. 
53.Poslovnika Gradskog vijeća Grada Omiša (Službeni glasnik Grada Omiša br. 6/09), u svezi s čl. 23. i čl. 60. 
Statuta Festivala dalmatinskih klapa Omiš (Službeni glasnik Grada Omiša br. 3/97), Gradsko vijeće Grada 
Omiša na **. sjednici od dana  *********2012.g. donosi 

ZAKLJUČAKZAKLJUČAKZAKLJUČAKZAKLJUČAK    

o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada 
 Festivala dalmatinskih klapa Omiš 

 
Članak 1. 

 Daje se suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Festivala dalmatinskih klapa Omiš 
u obliku i sadržaju kakav prileži zahtjevu ustanove od 22.prosinca 2011.g. i 30.siječnja 2012.g. 

Članak 2. 
 Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja i objavljuje se u Službenom glasniku Grada Omiša . 

***** 

 
             2.) Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada: 
 
Na temelju čl. 23.st.1.t.l.aI.3 Statuta Festivala dalmatinskih klapa Omiš (br.3/97) ,ravnatelj Festivala  

 dalmatinskih klapa Omiš donosi, a Gradsko vijeće Grada Omiša na sjednici održanoj dana  ________________ _  

2011. godine, daje suglasnost na  

PRAVILNIK  

unutarnjem ustrojstvu i načinu rada  

Festivala dalmatinskih klapa Omiš  

I. OPĆE ODREDBE  
Članak 1.  

Ovim Pravilnikom uređuje se unutarnje ustrojstvo i način rada ustanove Festivala dalmatinskih  

klapa Omiš (u daljnjem tekstu: Festival).  

Članak 2.  
Unutarnje ustrojstvo i način rada Festivala utvrđuje se na temelju unutarnje organizacije Festivala  

predviđene osnivačkim aktom i Statutom Festivala u cilju ostvarivanja utvrđenih djelatnosti, posebno  

djelovanja Festivala u osnovnim i sporednim djelatnostima kao, umjetnički, administrativni,  



pomoćno-tehnički i drugi poslovi, kao i potrebiti broj izvršitelja i uvjeti koje takvi izvršitelji trebaju  

ispunjavati.  

II. SISTEMATIZACIJA POSLOVA I RADNIH ZADATAKA  

Članak 3.  
Sukladno odredbama prethodnih članaka, utvrđuju se radna mjesta, poslovi i radni zadaci, uvjeti  

koje radnici trebaju ispunjavati i broj takvih radnika, sve kako slijedi:  

1. RAVNATEU (m/ž)  

a) Poslovi i zadaće:  

Ravnatelj Festivala obavlja poslove i zadaće utvrđene čl. 23., čl. 24. i čl. 25. Statuta  

Festivala.  

b) Uvjeti:  

Uvjeti za imenovanje ravnatelja propisani su čl. 26. Statuta Festivala.  

c) Broj izvršitelja - jedan (1).  

2. TAJNICA FESTIVALA (m/ž)  
a) Poslovi i zadaće:  

obavlja administrativne poslove  

obavlja tehničke i administrativne poslove u svezi organizacije festivalskih večeri  

koordinira rad s klapama  

koordinira rad s djelatnicima koji se uključuju u rad za vrijeme održavanja festivalskih  

večeri  

pruža administrativnu ispomoć stručnih tijela Festivala  

b) Uvjeti:  

srednja stručna sprema društvenog smjera  

jedna godina radnog iskustva na obavljanju istih ili sličnih poslova  

aktivno znanje engleskog jezika  

poznavanje rada na osobnom računalu.  

c) Broj izvršitelja - jedan (1)  

Članak 4.  
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu, a ugovor o radu se sklapa u pravilu na neodređeno vrijeme.  

Iznimno ugovor o radu može se sklopiti i na određeno vrijeme, i to osobito u slijedećim slučajevima:  

zamjena privremeno nenazočnog radnika  

sezonskih poslova  

privremenog povećanja opsega posla  

drugim opravdanim slučajevima.  

Članak 5.  
Postupak prijama na rad provodi ravnatelj Festivala koji donosi i odluku o prijamu na rad. Ugovor o  

radu s radnikom sklapa ravnatelj Festivala.  

Sva prava radnika iz radnog odnosa uredit će se ugovorom o radu sukladno odredbama Zakona o  

radu, kolektivnog ugovora i odgovarajućih akata Festivala.  

III. RADNO VRIJEME  
Festival svoju djelatnost obavlja u 40-satnom radnom tjednu raspoređenom načelno u pet radnih  

dana.  

Za vrijeme održavanja festivalskih večeri i za vrijeme ljetnih mjeseci raspored rada utvrdit će se  

prema potrebama.  

IV. ZAVRŠNE ODREDBE  
                                                                                 
Članak 6.  

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na isti način i po istom postupku kako je donesen i ovaj  

Pravilnik.  

Članak 7.  
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploči Festivala, a nakon pribavljene  

suglasnosti Gradskog vijeća Grada Omiša.  

****** 

 



 
 
KONTAKT: 
Grad Omiš, Upravni odjel za gospodarstvo i društvene djelatnosti 
tel.755,505, fax.862-022, e-mail: drustveno@omis.hr  
 
ROK: 
 15.veljače  2012.g. 
 
OBJAVLJENO: 
Službena web stranica Grada Omiša  1.veljače 2012.g.. 


